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  KADIN HAKLARI VE CİNSİYET EŞİTLİĞİ POLİTİKASI

İşletmemiz, kadın haklarının korunması ve cinsiyet eşitliğinin sağlanmasını sürdürülebilirlik anlayışının önemli 

bir parçası olarak görmektedir.

Bu kapsamda:

 Tüm çalışanlara eşit işe eşit ücret ilkesi uygulanır.

 Kadın ve erkek çalışanlara eşit fırsatlar sunulur; işe alım, eğitim, terfi ve görev dağılımında cinsiyet 

ayrımı yapılmaz.

 Kadın çalışanların güvenli ve saygılı bir çalışma ortamında görev yapması için gerekli önlemler alınır.

 Kadınların karar alma süreçlerine katılımı teşvik edilir.

 Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda farkındalık artırıcı eğitim ve bilgilendirme çalışmaları desteklenir.

 Misafirlerimiz ve çalışanlarımız arasında saygı, hoşgörü ve eşitlik esas alınır.

İşletmemiz, kadınların güçlenmesine ve cinsiyet eşitliğinin sürdürülebilir bir şekilde gelişmesine katkıda 

bulunmayı taahhüt eder.



