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KADIN HAKLARI VE CiNSIYET ESITLIGi POLITIKASI

isletmemiz, kadin haklarinin korunmasi ve cinsiyet esitliginin saglanmasini siirdiiriilebilirlik anlayisinin énemli

bir parcasi olarak gérmektedir.

Bu kapsamda:

isletmemiz, kadinlarin giliclenmesine ve cinsiyet esitliginin siirdiiriilebilir bir sekilde gelismesine katkida

Tlm calisanlara esit ise esit tcret ilkesi uygulanir.

Kadin ve erkek calisanlara esit firsatlar sunulur; ise alim, egitim, terfi ve gérev dagiliminda cinsiyet

ayrimi yapilmaz.

Kadin calisanlarin glivenli ve saygili bir calisma ortaminda gorev yapmasi icin gerekli dnlemler alinir.

Kadinlarin karar alma siireglerine katihmi tesvik edilir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik artirici egitim ve bilgilendirme calismalari desteklenir.

Misafirlerimiz ve calisanlarimiz arasinda saygi, hosgori ve esitlik esas alinir.

bulunmayi taahhit eder.





