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1.

TERFi POLITIKASI
Amagc:

Bu politikanin amaci, isletmede calisanlarin adil, seffaf ve stirdirdlebilir kriterler dogrultusunda terfi

ettirilmesini saglamaktir.

2.

Kapsam:

Tim calisanlari kapsar.

Politika ilkeleri:

Esitlik ve Adalet: Terfilerde cinsiyet, yas, dil, din, irk, engellilik veya herhangi bir ayrim gozetilmez.
Performans Esaslilik: Terfiler calisanlarin performans degerlendirmeleri, gérev sorumluluklarini yerine
getirme diizeyleri ve isletmeye katkilarina gére yapilir.

Surdurlebilir Gelisim: Terfi edilen calisanlarin cevreye duyarl, toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek ve
surdrdlebilirlik ilkelerini benimsemis kisiler olmasina 6nem verilir.

Egitim ve Gelisim: Terfi 6ncesinde gerekli egitimlerin tamamlanmasi tesvik edilir.

Seffaflik: Terfi slirecleri acik ve izlenebilir sekilde ytratalar.

Katilimcilik: Calisanlarin geri bildirimleri ve 6nerileri terfi sireclerinde dikkate alinir.

Uygulama:

Her yil yapilan performans degerlendirmeleri sonucu terfiye uygun adaylar belirlenir.
Terfi kararlari yénetim tarafindan onaylanir ve calisanlara yazil olarak bildirilir.

Tim siirecler cevreye ve insana duyarli sirdirilebilirlik ilkeleri ile uyumlu yGratalir.

Sorumluluk:
insan Kaynaklari ve Kamp Yénetimi birimleri, bu politikanin uygulanmasindan ve gelistiriimesinden

sorumludur.





