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TERFİ POLİTİKASI
1. Amaç:

Bu politikanın amacı, işletmede çalışanların adil, şeffaf ve sürdürülebilir kriterler doğrultusunda terfi 

ettirilmesini sağlamaktır.

2. Kapsam:

Tüm çalışanları kapsar.

3. Politika İlkeleri:

Eşitlik ve Adalet: Terfilerde cinsiyet, yaş, dil, din, ırk, engellilik veya herhangi bir ayrım gözetilmez.

Performans Esaslılık: Terfiler çalışanların performans değerlendirmeleri, görev sorumluluklarını yerine 

getirme düzeyleri ve işletmeye katkılarına göre yapılır.

Sürdürülebilir Gelişim: Terfi edilen çalışanların çevreye duyarlı, toplumsal sorumluluk bilinci yüksek ve 

sürdürülebilirlik ilkelerini benimsemiş kişiler olmasına önem verilir.

Eğitim ve Gelişim: Terfi öncesinde gerekli eğitimlerin tamamlanması teşvik edilir.

Şeffaflık: Terfi süreçleri açık ve izlenebilir şekilde yürütülür.

Katılımcılık: Çalışanların geri bildirimleri ve önerileri terfi süreçlerinde dikkate alınır.

4. Uygulama:

 Her yıl yapılan performans değerlendirmeleri sonucu terfiye uygun adaylar belirlenir.

 Terfi kararları yönetim tarafından onaylanır ve çalışanlara yazılı olarak bildirilir.

 Tüm süreçler çevreye ve insana duyarlı sürdürülebilirlik ilkeleri ile uyumlu yürütülür.

5. Sorumluluk:

İnsan Kaynakları ve Kamp Yönetimi birimleri, bu politikanın uygulanmasından ve geliştirilmesinden 

sorumludur.



