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  YEREL İSTİHDAM VE EŞİT FIRSAT BELİRLEME POLİTİKASI

Amaç:

Bu politika, işletmemizin faaliyet gösterdiği bölgede yerel halkın istihdamına öncelik verilmesini ve tüm 

çalışanlar için eşit fırsatların sağlanmasını amaçlar.

Politika İlkeleri:

1. Yerel İstihdam:

 İşe alımlarda öncelik, işletmemize yakın bölgelerde yaşayan yerel halka verilir.

 Yerel halkın mesleki gelişimini desteklemek için eğitim ve staj imkanları sağlanır.

2. Eşit Fırsat:

 Cinsiyet, yaş, engellilik, etnik köken, din veya sosyal statü farkı gözetmeksizin herkese eşit 

istihdam fırsatı sunulur.

 İşe alım, terfi ve ücretlendirme kararları yalnızca liyakat ve yetkinliğe göre yapılır.

3. Adil Çalışma Koşulları:

 Tüm çalışanlara güvenli, sağlıklı ve adil bir çalışma ortamı sağlanır.

 Çalışan haklarına saygı duyulur ve ayrımcılığa izin verilmez.

4. Sürdürülebilirlik Katkısı:

 Yerel istihdam, toplumsal kalkınmayı destekler ve bölgesel ekonomik sürdürülebilirliği 

güçlendirir.

 Kadınların, gençlerin ve dezavantajlı grupların istihdamı teşvik edilir.

Sorumluluk:

Tüm yöneticiler ve çalışanlar bu politikanın uygulanmasından ve sürdürülmesinden sorumludur.

Gözden Geçirme:

Politika, her yıl sürdürülebilirlik hedefleri doğrultusunda gözden geçirilir ve gerekli iyileştirmeler yapılır.



