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CALISAN HAKLARI VE SAYGIN CALISMA ORTAMI POLITIKASI

isletmemiz, tiim calisanlar icin adil, giivenli, esit ve saygili bir calisma ortami olusturmayi taahhiit eder.
Bu kapsamda:
1. Calisan haklarina saygi gosterilir. Her calisan, yasal haklari, izinleri ve sosyal giivenceleri konusunda
korunur.
2. Ayrimcilik yapilmaz. Cinsiyet, yas, etnik kdken, din, engellilik veya herhangi bir farklilik nedeniyle
ayrimciliga izin verilmez.
3. Giivenli calisma kosullari saglanir. Calisanlarin saghgi ve glivenligi icin gerekli tiim 6nlemler alinir.
4. Esit firsat ilkesi uygulanir. Tim calisanlara gelisim, egitim ve terfi olanaklarinda esit firsat sunulur.
5. Saygili iletisim ortami korunur. Zorbalik, mobbing veya taciz gibi davranislara kesinlikle miisamaha
gosterilmez.
6. Katihm ve geri bildirim tesvik edilir. Calisanlarin gorts ve onerileri dikkate alinir.
7. Sirdiiriilebilir istihdam desteklenir. Yerel halkin istihdami tesvik edilir, uzun vadeli is iliskileri
hedeflenir.
Bu politika, calisan tiim personelin refahini ve memnuniyetini artirmayi, strdirtlebilir bir calisma klttrt

olusturmayi amaclar.





