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ÇALIŞAN HAKLARI VE SAYGIN ÇALIŞMA ORTAMI POLİTİKASI

İşletmemiz, tüm çalışanlar için adil, güvenli, eşit ve saygılı bir çalışma ortamı oluşturmayı taahhüt eder.

Bu kapsamda:

1. Çalışan haklarına saygı gösterilir. Her çalışan, yasal hakları, izinleri ve sosyal güvenceleri konusunda 

korunur.

2. Ayrımcılık yapılmaz. Cinsiyet, yaş, etnik köken, din, engellilik veya herhangi bir farklılık nedeniyle 

ayrımcılığa izin verilmez.

3. Güvenli çalışma koşulları sağlanır. Çalışanların sağlığı ve güvenliği için gerekli tüm önlemler alınır.

4. Eşit fırsat ilkesi uygulanır. Tüm çalışanlara gelişim, eğitim ve terfi olanaklarında eşit fırsat sunulur.

5. Saygılı iletişim ortamı korunur. Zorbalık, mobbing veya taciz gibi davranışlara kesinlikle müsamaha 

gösterilmez.

6. Katılım ve geri bildirim teşvik edilir. Çalışanların görüş ve önerileri dikkate alınır.

7. Sürdürülebilir istihdam desteklenir. Yerel halkın istihdamı teşvik edilir, uzun vadeli iş ilişkileri 

hedeflenir.

Bu politika, çalışan tüm personelin refahını ve memnuniyetini artırmayı, sürdürülebilir bir çalışma kültürü 

oluşturmayı amaçlar.



